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Apenhetsloven - redegjgrelse 2024

1. Innledning

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022.

Leonhard Nilsen & Sgnner Eiendom (LNSE), er del av LNS-konsernet som er organisert pa fglgende mate per

31.12.2024:

LNS Investment - . LNS Holding LNS Halogaland
AS ArcHciSiaphitalas Company AS Spitsbergen AS Element AS

Svalbard Buss Svalbard Svalbard LNS Ocean

LNS Eiendom AS & Taxi AS Busservice AS Auto AS

LNS Clearing

Av samtlige selskap i konsernet er det LNSE og Leonhard Nilsen & Sgnner AS (LNS AS) som er omfattet av
virkeomradet til Apenhetsloven. Ansvaret og arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfglging av
Apenhetsloven er forankret hos ledelse og styret i begge selskap.

LNSE har ingen ansatte og er et selskap som i all hovedsak leier ut anleggsmaskiner til LNS AS. Selskapet
LNS AS er konsernets hovedforretningsvirksomhet. LNS AS er bade anleggs- og gruveentreprengr, og det er
her vi har vre ansatte, var stgrste omsetning, og var verdikjede. Siden bade LNSE og LNS AS benytter
samme maskinleverandgrer, har LNS AS inkludert maskinleverandgrene i sine aktsomhetsvurderinger. LNSE
har derfor valgt & overholde vare plikter som fglge av Apenhetsloven, ved & henvise til redegjgrelsen som er
gjort av LNS AS for LNS-konsernet.

Her fglger en forkortet og oppsummerende versjon:

LNS AS utfgrer aktsomhetsvurderinger i var egen virksomhet og i hele var verdikjede. Slik identifiserer vi
mulige eksisterende og potensielle brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Resultatene fra aktsomhetsvurderingene skal offentliggj@res gjennom en arlig redegjgrelse.
LNS redegjgrelse kan leses i sin helhet pa vare nettsider og er basert pa aktsomhetsvurderinger utfgrt for
perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024. Forespgrsler fra allmennheten kan ogsa stilles direkte til LNS
via e-post: apenhetsloven@Ins.no
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2. Forankring

Ansvarligheten og rutiner for Apenhetsloven ble forankret i LNS hgsten 2022, og er nd bygd inn i vare etiske
retningslinjer, prosedyrer og styringssystem. Administrerende direktgr har det overordnede ansvaret for
etterlevelse av Apenhetsloven. Det er forventet at risikoer som avdekkes gjennom aktsomhetsvurderinger og
revisjoner, vil stille nye krav til innhold i selskapets policyer. Dette vurderes som en del av det pagaende
arbeidet med kontinuerlig forbedring.

3. Aktsomhetsvurderinger

LNS’ arbeid med aktsomhetsvurdering i leverandgrkjeden er basert pa en analyse av lands- og
bransjespesifikke risikoer knyttet til arbeidsforhold, menneskerettigheter, miljg og korrupsjon, samt
produktspesifikke risikoer. For a identifisere landsspesifikke risikoer har vi benyttet eksterne kilder som
Verdensbanken Worldwide Governance Indictors (WGI), Transparency Internationals Corruption Perceptuions
Index, ITUCs Global Right Index og Yale Universitys Environmental Performance Index.

I LNS har vi valgt a tilnaerme oss utvelgelse av leverandgrer bade basert pa risiko og forholdsmessighet. Fgrst
innhentet vi en liste over hvilke leverandgrer og samarbeidspartnere LNS har hatt i rapporteringsperioden.
Innhentingen resulterte i om lag 1300 selskaper. Av disse valgte vi a se naeermere pa de rundt 110
leverandgrene og samarbeidspartnerne hvor vi hadde stgrst omsetning i 2024. Deretter kategoriserte vi
leverandgrene pa de omradene vi vurderer at de ulike risikoene for avvik er stgrst. Vi valgte ut 30 av vare aller
stgrste leverandgrer og samarbeidspartnerne fordelt pa vareleverandgrer, maskinleverandgrer, entreprengrer
og radgivere, som fikk en selvevaluering med spgrsmal om sitt arbeid rundt Apenhetsloven og forstaelsen av
det. Med en svarandel pa 83% fikk vi et godt grunnlag for analyser, som ogsa sammenlignes med forrige ars
svar.

Vi kan konstatere at det arbeides godt med menneskerettigheter og oppfeglging av leverandgrer. Det er
naturlig nok ulikheter i oppfglging og sertifisering fra hhv. vareleverandgrer og entreprengrer, og vi ser at
stgrrelsen pa selskapet har betydning. | hovedsak har de fleste retningslinjer for a respektere
menneskerettigheter og fremme et trygt arbeidsmiljg. HMS og sikkerhet i arbeidsprosesser er godt innarbeidet
hos alle respondenter. De har identifisert egnede og tilstrekkelige forholdsregler og kontrolltiltak. Apenhet om
leverandgrkjeden har fortsatt et forbedringspotensial.

Vi har mal om en internrevisjon av en leverandgr/samarbeidspartner i aret. Den fgrste internrevisjon ble
gjennomfart i oktober 2023 og hadde sgkelys p& produksjon av arbeidsklzer. Revisjonen som ble
gjennomfart hgsten 2024 hadde som planlagt sgkelys pa en leverandgr av IT-produkter. Revisjonene har s8
langt ikke gitt avvik, men innspill til videre oppfalging og forbedring. Dette er delt med leverandgrene.

Basert p& aktsomhetsvurderinger har vi planlagt og fglge opp en produsent av betong hgsten 2025.
Bransjen er sett pa som hgy risiko, saerlig p& miljg, samt at det foregdr en stor utvikling i bransjen, som vi
gnsker & fglge opp.

4. Funn

Vi har gjennom den overordnede risikovurderingen og leverandgroppfglgingen, identifisert mangelfulle
tariffavtaler og feil bruk av arbeidsavtaler hos UE og hos leverandgr av innleid arbeidskraft. Funnene kan bidra
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til negative konsekvenser og det er vesentlig risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter. Det ble
felgelig umiddelbart igangsatt tiltak for utbedring av manglene.

5. Tiltak

I kommunikasjon og tett samarbeid med leverandgr og UE, har vi sikret tiltak som fjerner de negative
konsekvensene og sikrer ogsa innleid arbeidskraft arbeidsforhold som er godkjente. Vi har sammen med var
leverandgr av innleid arbeidskraft sikret lovlige arbeidsforhold ved at selskapet er blitt tariffbedrift og at de
ansattes rettigheter dermed er forbedret.

Vi jobber hele tiden med & evaluere og forbedre vare prosedyrer slik at vi ikke forarsaker, bidrar til eller er
direkte knyttet til brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Vi jobber med 3 ytterligere styrke vart arbeid for a8 redusere risiko pd de omrddene vi har identifisert.

Dette inkluderer blant annet:
- Serigsitetsoppfglging av leverandgrer og UE vurderes og forbedres stadig
- Forbedring av vare innkjgpsprosedyrer og leverandgroppfglging
- Vare leverandgrer signerer LNS sine etiske retningslinjer i forkant av kontraktsinngaelse
- Styrking av vare interne opplaeringsprogrammer om etikk og lovgivning for alle ansatte
- Implementering av forsterkede kontrakts krav knyttet til menneskerettigheter i risikoutsatte
kontrakter.
- Arlig leverandgrrevisjon av utvalgt bransje.

6. Varsling og oppfglging av funn/brudd
Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til Apenhetsloven skal det meldes til fagansvarlig og

innkjgpssjef i LNS. Vi har egen e-post (varsling@Ins.no) der enkeltpersoner kan varsle om kritikkverdige
forhold innenfor var organisasjon eller knyttet til var virksomhet.

Strandland 18.06.25
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